
1 Està compromesa amb la igualtat 
efectiva de dones i homes.

Disposa d’un protocol d’actuació contra 
l’assetjament per assegurar entorns de 
treball segurs i respectuosos per a totes 
les persones.

6

7 Facilita informació i formació a les 
persones treballadores i a la direcció de 
l’empresa sobre els assumptes relacionats 
amb aquestes conductes no desitjades.

8 Arbitra procediments específics per 
vehicular les comunicacions i denúncies.

9 Aplica mesures disciplinàries severes 
enfront de situacions provades 
d’assetjament.

10 Posa a disposició de les persones 
interessades models de denúncia interna, 
tot garantint la confidencialitat, protecció 
de dades i celeritat del procediment 
d’investigació.

2 Adopta mesures dirigides a evitar 
qualsevol tipus de discriminació per 
raó de sexe en la relació laboral.

3 No tolera cap comportament contrari 
a la llibertat, la dignitat, i la integritat 
física i psíquica dels treballadors i 
treballadores, clientela, proveïdors/ores, 
i qualsevol altra persona vinculada 
d’alguna manera a l’empresa.

4 Vetlla per assegurar la qualitat del 
treball i la salut de les persones 
treballadores.

5 Aplica, de manera diligent, una política 
preventiva i d’abordatge per protegir 
el personal contra l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe.

En compliment de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.
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AQUESTA EMPRESA:

amb l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa

TOLERÀNCIA ZERO

COL·LABOREU-HI, ÉS TASCA DE TOTHOM! 
#SENSEVIOENCIESALAFEINA #TOTHOMHISOM


